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DERECHOS Y DEBERES DE LA AFILIACION
(Extracto de los estatutos de la CS de CCOO)

(Aprobados en el 11° Congreso Confederal,celebrado en Madrid los dias 29 y 30 de Junio y 1 de Julio de 2017)

Articulo 8, Afiliacion.

La afiliacion a la CS de CCOOQ es un acto voluntario sin otras condiciones que la aceptacién y practica de los objetivos sefialados en
la Definicion de Principios, las que establecen los ambitos g)ofesionales del articulo 6 y, en general, las obligadas por el respeto a
los presentes estatutos y demas normas y resoluciones del Consejo Confederal acordadas que los desarrollen.

La afiliacion se realizara a la CS de CCOO a través de las organizaciones confederadas, segin el encuadramiento organizativo que
acuerden los 6rganos confederales y la situacién laboral de la persona.

Solo en los casos en los que la afiliacion se solicite tras haber sido objeto de una sancién de expulsién sera preceptivo obtener la
rehabilitacion mediante resolucion favorable del 6rgano de direccion que, en su dia, tramit6 la propuesta de sancién.

Articulo 10. Derechos de los afiliados y afiliadas. "

Todos los afiliados y afiliadas a la CS de CCOO, con independencia de la federacion estatal y confederacién de nacionalidad o
unién regional en las que se integren, lienen derecho a:

a) Participar en todas y cada una de las actividades y decisiones que se lleven a cabo dentro de su ambito de encuadramiento u
otros para los que haya sido elegido o elegida.

b) Ser elector/electora y elegible en las volaciones para los organos de direccion y representacion de la seccién sindical en la
empresa o centro de trabajo.

c) Presenlarse como delegado o delegada para asistir a las asambleas congresuales, los congresos y/o conferencias que se
convoquen en su ambito de encuadramiento.

d) Presentarse como candidato o candidata tanto a los érganos de la Confederaciéon como de cualquier otro de la estructura sindical
de CCOO dentro de su a&mbito de encuadramiento,

Las Unicas restricciones para el ejercicio de estos derechos se indican en estos Estalulos y en las normas que para caso se
acuerden.

e) Recibir el carné u otro documento que acredite su afiliacion y tener a su disposicién los Estatutos y reglamentos confederales
vigentes.

f) A la libertad de expresién y a manifestar opiniones diferenciadas o criticas sobre las decisiones tomadas a cualquier nivel de la
organizacion, sin perjuicio del deber de respetar y cumplir los acuerdos organicos adoptados. En ningun caso, el derecho a la
libertad de expresion podra amparar conductas irrespetuosas o descalificadoras para con los érganos o cualquiera de sus
tampoco las que causen grave perjuicio a la imagen publica del sindicato o atenten contra el honor y la dignidad personal de sus
representantes y afiliados o afiliadas.

g) El respeto a sus opiniones politicas y convicciones religiosas, asi como a la falla de ellas. También a su vida privada.

h) Solicitar la intervencion de los érganos competentes de su ambito de encuadramiento contra resoluciones de los 6rganos de
direccién o contra acluaciones de integrantes del sindicato y, en especial, contra medidas disciplinarias que les afecten
directamente.

i) Recibir oportuno asesoramiento sindical gratuilo, asi como el técnico, juridico y asistencial en su &mbito de encuadramiento en la
forma que se establezca por los 6rganos competentes. Este derecho no incluye el asesoramiento para reclamar o tramitar acciones
judiciales contra la CS de CCOO, las organizaciones en ella integradas o contra sus 6rganos respectivos, ni frente a las fundaciones
No obstante, las personas afiliadas con contrato de trabajo con las organizaciones sindicales confederadas en CCOO, sus
fundaciones, o entidades similares creadas por él, tendran el derecho a ver resarcidos los gastos de defensa juridica que hubieran
podido tener que realizar con profesionales externos, en casos de demandas judiciales interpuestas contras las organizaciones
confederadas de CCOO con ocasién de su relacion laboral.

j) A la confidencialidad de los datos personales comunicados al sindicato. El acto de afiliacion constituye el consentimiento expreso
para su tratamiento, con la finalidad sindical y de gestion, asi como con fines estadisticos e historicos por parte de la CS de CCOO y
de sus organizaciones confederadas.

En ningun caso podra realizarse la cesion de dichos dalos, salvo que medie autorizacion expresa de la persona afiliada a personas
fisicas o juridicas diferentes del conjunto de las organizaciones confederadas.

Los derechos anteriormente descritos, excepto los referidos en las letras f), g) vy j), se ejerceran siempre que el afiliado o afiliada se
encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones.

Aquellas y aquellos integrantes sindicales a quienes se refiere el articulo 31, apartado c) 8, de los presentes estatutos, ejerceran los
derechos referidos en esle articulo en las letras a), b), c), d) h) e i) encuadrandose en el ambito en el que desarrollen la actividad de
direccion para la que se hayan elegido.

Articulo 13. Deberes de la afiliacién.

a) Los afiliados y afiliadas deberan cumplir los estatutos y los reglamentos y resoluciones del Consejo Confederal que los
desarrollen; procuraran la consecucion de los fines y objetivos que la CS de CCOO propugna y la puesta en practica de los
acuerdos de la misma.

b) Cumplir las decisiones democraticamente adoptadas por la CS de CCOO en cada uno de los 6rganos y niveles de la estructura
sindical, y defender las orientaciones y decisiones tanto del érgano en que se desarrolla su actividad como de los superiores.

c) Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de la CS de CCOO son vinculantes y obligan en cuanto a su aceptacion y
cumplimiento a todos los afiliados y afiliadas representados en el 6rgano y a integrantes del mismo que los hubieran adoptado, a
quienes se respetara el derecho a expresar libremente en el acta en que se hubiera plasmado el acuerdo la opinién contraria o
d) Deberan satisfacer la cuota que se establezca por los 6rganos competentes de la CS de CCOO.

€) Aceptan la actuacion de las Comisiones de Garantias y se compromelen a agotar las vias internas de recurso antes de ejercitar
las acciones judiciales que pudieran corresponderies.

f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a alguno de los cargos publicos sefalados en el articulo 33
no podran hacer uso, en la propaganda electoral, de la responsabilidad que ejerzan en cualquier 6rgano de la CS de CCOO.

g) Los afiliados y afiliadas deben participar en las votaciones para la eleccion de representantes de personal de sus dmbitos de
trabajo.

h) Deberan hacer buen uso de los derechos sindicales que les correspondan conforme al codigo de utilizacion de los mismos y al
Cadigo de Conducta.

Articulo 15.Baja en la CS de CCOO

1.- Se causara baja en la CS de CCOO por:

a) Libre decision de la afiliacion.

b) Por resolucién sancionadora de los érganos competentes de la CS de CCOOQ, previa tramitacion del expediente oportuno.

c) Por impago injustificado de seis mensualidades consecutivas, tras el sexto mes natural, con comunicacion previa a la persona
interesada.

d; Por fallecimiento de la persona afiliada. ) . o

e) Por presentarse a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada por CCOO sin consentimiento expreso del érgano
de direccion competente. En este caso, la baja sera automatica y no podra producirse la reincorporacion hasta que no deje de
persistir el hecho que motivo la baja.

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusion del afiliado o afiliada del ambito profesional de actuacion del sindicato.

g) Por suscribir el acta de la constitucion de un sindicato o participar en la promocién del mismo.

h) Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre casos de violencia de género y acoso sexual

2.- La afiliacién quedara suspendida

a.- Por resolucion sancionadora de los érganos competentes de la CS de CCOO, previa tramitacion del expediente oportuno
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Medidas Disciplinarias a las Personas (RMDPA)

b.- Cautelarmente, por decision de los érganos ejecutivos de la CS de CCOO o de la organizacién confederada en la que esté
encuadrada |la persona afiliada, conforme a lo dispuesto en el RMDPA.

c.- Por ser objeto de investigacién en un proceso penal por violencia de género, acoso sexual, racismo, xenofobia o por cualquier
otro hecho que atente contra la dignidad o integridad de las personas. La duracién de la suspension de la persona afectada se
mantendra hasta que se dicte sentencia o sobreseimiento firme de la causa.

La suspension de afiliacion de un cargo sindical por la comisién de una falta grave o muy grave conllevara la pérdida definitiva de
los cargos que ostente.

Nota: Los Estatutos de la Confederacion Sindical de CCOO, se encuentran disponibles en www.ccoo.es



